Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Mostostal Ptock S.A.

. Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsce gdzie tekst zbioru zasad jest

publicznie dostepny.

Spoétka przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zebrane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdétek
Notowanych na GPW 2016”, ktérego tres¢ jest dostepna w serwisie Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. w

Warszawie (www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw).

1. Zakres, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, wskazanie tych

postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Spoétka starata sie na kazdym etapie funkcjonowania dziatalnosci stosowaé rekomendacje i zasady zawarte w
,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016” w zakresie dotyczgcym Spotki.

W 2016 r. Spotka nie stosowata nastepujgcych zasad szczegdtowych z w/w zbioru, o czym poinformowata w trybie
analogicznym do raportéw biezgcych w systemie EBI w dniu 20.01.2016 r. oraz na stronie internetowej emitenta:
Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami.

I.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada
11.2.1,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Cztonkowie Zarzadu majg przypisang odpowiedzialnosé¢ za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spoétki zgodnie z
zasadg Il Z.1. , jednak w ocenie Zarzadu Emitenta publikowanie schematu na stronie internetowej nie lezy w
interesie Spotki. Emitent nie wyklucza mozliwosci stosowania tej zasady w przysztosci.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka nie rejestruje przebiegu obrad w formie audio lub wideo. W ocenie Spétki sposéb dokumentowania obrad
walnego zgromadzenia pozwala na zachowanie transparentnosci i ochrony praw akcjonariuszy. Informacje
dotyczace podejmowanych uchwat Spétka przekazuje do publicznej wiadomosci w formie raportu biezgcego oraz
zamieszcza na stronie internetowej.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkow
zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady w zakresie dostepnosci schematu na stronie internetowej.

I1.Z.3. przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie
1.Z.4.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.



Zasada nie jest stosowana poniewaz wyboru cztonkdéw rady nadzorczej dokonuje walne zgromadzenie i od jego
decyzji zalezy sktad rady nadzorczej.

11.2.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Nie ma zastosowania.

Rada Nadzorcza Spétki petni funkcje komitetu audytu.

1. Opis podstawowych cech stosowanych w Spoétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania

ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Spoétka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia skutecznosc
dziatan, wiarygodnos¢, kompletnosé, zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz
aktualnos¢ informacji finansowych i zarzadczych. Kompleksowy system kontroli wewnetrznej (funkcjonalnej i

instytucjonalnej) okreslony jest poprzez:

. Polityke rachunkowosci,

. Regulamin kontroli wewnetrznej,

° Regulamin organizacyjny,

° Zintegrowany System Informatyczny,

° Zintegrowany System Zarzadzania,

. System Zaktadowej Kontroli Produkcji,

. instrukcje, zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

. unormowania w zakresie materialnej odpowiedzialnosci,
° Instrukcje inwentaryzacyjna,

. Kodeks postepowania

. Karty obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej dokonuje réwniez audytor zewnetrzny w procesie badania lub
przegladu sprawozdan finansowych.

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spdétka wykorzystuje dedykowane dla tego celu narzedzia
informatyczne umozliwiajace automatyczng weryfikacje zgodnosci danych oraz statg kontrole dziatan ksiegowych i
controllingowych. System informatyczny dziatajgcy w Spoétce zapewnia ochrone i archiwizacje ksigg rachunkowych
oraz innych danych ekonomiczno-finansowych niezbednych przy prawidtowym sporzadzaniu sprawozdania
finansowego.

W ramach zarzadzania ryzykiem Spodtka realizuje dziatania polegajace na weryfikacji i uzgadnianiu zasad
zarzadzania obejmujgcych gtéownie: ryzyko stopy procentowej, ryzyko cen produktéw i materiatdw, ryzyko

kredytowe, ryzyko zwigzane z ptynnoscig w szczegdlnosci polegajace na:

° biezgcym monitorowaniu sytuacji rynkowej,



. monitorowaniu cen najczesciej kupowanych materiatéw hutniczych,
. formutowaniu uméw kontraktowych z uwzglednieniem klauzul waloryzacyjnych dajacych mozliwos¢

zmian wynagrodzenia w zaleznosci od cen rynkowych czynnikéw pracy,

. weryfikacji formalno-prawnej i finansowej kontrahentéw,
. zawieraniu transakcji z firmami o zdolnosci kredytowej gwarantujacej bezpieczenstwo handlowe,
. biezagcym monitorowaniu naleznosci i zobowigzan.

Dziatania majace za zadanie monitoring w celu skutecznego zarzadzania ryzykiem a przez to ograniczenie wptywu
negatywnych zmian na realizacje celéw dziatalnosci firmy, zostaty okreslone w zakresach stuzb dziatajgcych w
obszarach narazonych na ryzyko oraz instrukcjach i zarzagdzeniach wewnetrznych Spoéfki.

Za ksztatt i funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w Spdtce odpowiedzialny jest
Zarzad. Rada Nadzorcza monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej oraz skutecznosc¢ systemow kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem, niezaleznos$¢ biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych.

V. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby
posiadanych przez te podmioty akgji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtosow z

nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Wedtug informacji otrzymanych przez Spoétke akcjonariuszami posiadajgcymi co najmniej 5% gtoséw na Walnym

Zgromadzeniu na dzieA 31.12.2016 r. s3:

% gtoséw w
% w ilos¢ gtosdw
Akcjonariusz ilo$¢ akcji ogdlnej liczbie | Data i Zrédto informacji
kapitale na WZ
gtosow na WZ
Wykaz akcjonariuszy
uprawnionych do
Mostostal Warszawa S.A 973 152 48,66 1237380 52,78 uczestnictwa w NWZ
przekazany przez KDPW
20.09.2016 r. oraz dane
Wykaz akcjonariuszy
Nationale-Nederlanden uprawnionych do
Otwarty Fundusz 193 253 9,66 193 253 8,24 uczestnictwa w ZWZ
Emerytalny przekazany przez KDPW
01.06.2010rr.




Wykaz akcjonariuszy
Powszechne uprawnionych do
Towarzystwo Emerytalne | 211 000 10,55 211000 9,00 uczestnictwa w ZWZ
PZUS.A. przekazany przez KDPW
16.04.2013 r.
V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne.

Spotka nie emitowata akcji nadajgcych specjalne uprawnienia kontrolne ich posiadaczom.

VL. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu.

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu z akcji.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych

emitenta.

Ograniczenia przenoszenia praw wfasnosci akcji imiennych Spétki uprzywilejowanych co do gtosu, okredla § 12
Statutu Spétki: ,Zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych co do gtosu podmiotom nie posiadajgcym akcji
imiennych uprzywilejowanych wymaga uzyskania przez zbywce pisemnej zgody Zarzadu”. Na dzien 31.12.2016 r.
powyzsze ograniczenie dotyczy ilosci 86 072 akcji Spotki. Zbycie akcji bez wymaganego zezwolenia Zarzadu

powoduje utrate uprzywilejowania akcji bedgcych przedmiotem zbycia.

VIII. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotfania oséb zarzadzajagcych oraz ich uprawnien, w

szczegodlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Cztonkdéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji trwajacej trzy lata. Mandaty Cztonkéw
Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu oraz
sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia przez nich funkcji. Cztonkowie Zarzagdu mogg byc¢
odwotani przed uptywem kadencji przez Rade Nadzorcza.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spétki, ktére nie zostaty zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

W zakresie prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji obowigzujg przepisy Kodeksu spétek handlowych.

IX. Opis zasad zmiany statutu.



Zmiana Statutu Mostostal Ptock S.A. wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoétki oraz wpisu do rejestru
przedsiebiorcdw. Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczgca zmian Statutu Spotki zapada wiekszoscig % gtosow z
wyjatkiem zmian, dla ktdrych Kodeks spétek handlowych stanowi inacze;j.

Po wpisaniu zmian Statutu do rejestru przedsiebiorcow Mostostal Ptock S.A. przekazuje na ten temat raport

biezacy do publicznej wiadomosci.

X. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy

i sposobu ich wykonywania.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposdb ich
wykonywania okreslajg przepisy KSH, Statut Spotki i przyjete do stosowania przez Spétke zasady tadu
korporacyjnego.

Elementami szczegdlnymi wytgczonymi spod kompetencji Walnego Zgromadzenia sa:

. nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

. wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego.

Organem decyzyjnym w powyzszym zakresie na mocy Statutu Spoétki jest Rada Nadzorcza.

Zgodnie ze Statutem uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wzgledng wiekszoscig oddanych gtosow z
wyjatkiem spraw, dla ktérych Kodeks spotek handlowych stanowi inaczej.

Na stronie korporacyjnej Mostostal Ptock S.A. znajduje sie specjalna sekcja poswiecona Walnym Zgromadzeniom
Spotki, w ktorej zamieszczane sg informacje o zblizajgcych sie Zgromadzeniach Akcjonariuszy, a takze materiaty
archiwalne z odbytych posiedzen.

Szczegdlnymi uprawnieniami Akcjonariuszy posiadajacych akcje imienne uprzywilejowane sa:

. prawo do gtosu okreslone Statutem w ten sposob, ze jedna akcja daje prawo do pieciu gtosow. Akcji tych
jest aktualnie 86 072szt., co stanowi tgcznie 4,30% kapitatu zaktadowego i 18,36% ogdlnej liczby gtoséw
na WZ Spotki,

. prawo do zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela. Zgodnie z Uchwata nr 15 ZWZ Mostostal Ptock
S.A. z dnia 12 kwietnia 2011 roku, poczawszy od 1 stycznia 2012 roku zamiany akcji imiennych na akcje na
okaziciela i wprowadzenie ich do obrotu gietdowego dokonuje Zarzad na wniosek Akcjonariusza raz na
pie¢ lat w dniu 01 wrzesnia. Konwersja akcji dotyczy akcji imiennych uprzywilejowanych dopuszczonych

do obrotu na rynku regulowanym.

W pozostatym zakresie akcjonariusze Spoétki swoje uprawnienia korporacyjne wykonujg w sposéb i w granicach
wyznaczonych przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
Walne zgromadzenia organizowane sy w taki sposéb, aby nalezycie wywigza¢ sie z obowigzkéw wobec

Akcjonariuszy i umozliwi¢ Im realizacje Ich praw.



XI. Sktad osobowy i opis dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spoétki oraz ich komitetow.

W Spotce funkcje zarzadzajace i wykonawcze w okresie sprawozdawczym do dnia 11 lipca petnit dwuosobowy

Zarzad, w sktadzie:

1. Barbara Gronkiewicz Cztonek Zarzadu,

2. Pawet Rakowski Cztonek Zarzadu.

W dniu 11 lipca Rada Nadzorcza powotata Prezesa Zarzadu Spoétki, Pana Macieja Baryckiego.

W okresie od 11 lipca do 30 wrzesnia Zarzad petnit swoje funkcje w sktadzie:

1. Maciej Barycki Prezes Zarzadu
2. Barbara Gronkiewicz Cztonek Zarzadu
3. Pawet Rakowski Cztonek Zarzadu

Pani Barbara Gronkiewicz ztozyta rezygnacje z funkcji cztonka Zarzadu z dniem 30.09.2016 r.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Spotka kieruje dwuosobowy Zarzad w sktadzie:

1. Maciej Barycki Prezes Zarzadu

2. Pawet Rakowski Cztonek Zarzadu

Zarzad dziata w oparciu o Statut Spétki, Regulamin Zarzadu, Regulamin Organizacyjny Spétki oraz zgodnie z
przyjetymi zasadami tadu korporacyjnego.
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Sposdb reprezentacji Spotki okresla Statut, zgodnie,

z ktérym do skfadania oswiadczen woli umocowani sa:

. dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie,

. cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z Prokurentem.

Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb.
Realizujac cele strategiczne i biezgce zadania Spotki w 2016 roku, Zarzad kierowat sie nadrzednym interesem

Spotki i przepisami prawa oraz brat pod uwage interesy Akcjonariuszy.

Zasady wynagradzania cztonkdw organdw zarzadzajgcego i nadzorujgcego w Spotce rozstrzygniete sg zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami korporacyjnymi Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa.

Nadzor nad Spotka sprawuje piecioosobowa Rada Nadzorcza, powotywana przez Walne Zgromadzenie na trzyletni
okres wspodlnej kadencji. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego

Zastepce a w miare potrzeby takze Sekretarza Rady.



W 2016 roku do dnia 30.09.2016 roku nadzér nad Spétka sprawowata Rada Nadzorcza IX kadencji w sktadzie:

1. Andrzej Gotawski Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Carlos Resino Ruiz Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
3. Marcin Kondraszuk Cztonek Rady Nadzorczej,

4. Jose Angel Andres Lopez Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Jacek Szymanek Cztonek Rady Nadzorczej.

Wobec ztozonych, z dniem 30.09.2016 r. rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej przez Pana Carlosa Resino
Ruiz i Pana Marcina Kondraszuka, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 28.09.2016 r. powotato w
sktad Rady Nadzorczej z dniem 01.10.2016 r. Panig Barbare Gronkiewicz oraz Pana Alvaro Javier De Rojas
Rodriguez.

Na dzien 31.12.2016 r. Rada Nadzorcza pracowata w sktadzie:

1. Andrzej Gotawski Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Alvaro Javier De Rojas Rodriguez Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
3. Barbara Gronkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej,

4, Jose Angel Andres Lopez Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Jacek Szymanek Cztonek Rady Nadzorczej.

Wszyscy cztonkowie przekazali do Spoétki informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu. Oswiadczenia te
Spoétka zamiescita na swojej stronie internetowej.

W Regulaminie Rady Nadzorczej nie przewidziano tworzenia komitetéw w rozumieniu dokumentu ,,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016”. Zadania komitetu audytu wykonywane s3 przez catg Rade Nadzorcza.

Zgodnie ze Statutem Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat. Uchwaty Rady Nadzorczej
mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosé. Podjecie uchwat w tym trybie okresla Regulamin Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzér we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu sprawozdawczosci
finansowej, proceséw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem. Solidarnie z Zarzadem odpowiada za
prawidtowe sporzgdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosSci Spotki. Szczegdtowe zasady
pracy Rady Nadzorczej okresla Statut Spoétki, Regulamin Rady Nadzorczej Mostostalu Ptock S.A. oraz przyjete
zasady tadu korporacyjnego. Dokumenty korporacyjne oraz informacje o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

zamieszczone sg na stronie internetowej Spotki www.mostostal-plock.pl w zaktadce: relacje inwestorskie.

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Maciej Barycki Pawet Rakowski


http://www.mostostal-plock.com.pl/

