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Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1
Rada Nadzorcza Spoétki dziata na podstawie:

Statutu Spéfki,
Uchwat Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy,

Kodeksu Spétek Handlowych i obowigzujacych przepisdw prawa,

P wnNpoR

Niniejszego Regulaminu.

§2
Rada Nadzorcza Spétki sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscig Spotki.
Rozdziat II.
Tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej
§3

1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu (5) lub wiecej cztonkdw powotywanych przez Walne Zgromadzenie na
wspdlng trzyletnig kadencje.

2. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego Zastepce a w miare
potrzeby takze Sekretarza Rady.

3. Rada Nadzorcza moze odwotaé z petnionych funkcji Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczgcego lub
Sekretarza Rady przed uptywem kadencji.

4. Uchwaty, o ktérych mowa w pkt.2 i 3 zapadajg w gtosowaniu tajnym.

§4

1. Poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ w kazdym czasie odwotani w sposdb przewidziany dla
ich powotania.

2. Kazdy z cztonkédw Rady Nadzorczej moze ztozyé rezygnacje bez podania powoddw.

3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

4. Mandaty cztonkédw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
zatwierdzajacego sprawozdania Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz sprawozdanie finansowe za ostatni rok
ich urzedowania.

5. Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani ponownie.

6. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej by¢ wspdlnikiem, cztonkiem wtadz lub
pracownikiem konkurencyjnego podmiotu gospodarczego, ani tez dokonywac w innej formie swiadczenia

pracy i ustug na rzecz takiego podmiotu.
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Rozdziat Il
Zakres kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej Spotki
§5

1. Do szczegdlnych obowigzkédw Rady Nadzorczej nalezy:

1.1. ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

1.2. wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego na wniosek
Zarzadu Spoétki,

1.3. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku i lub
pokrycia straty,

1.4. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktérych mowa
wpkt.1.1 i 1.3,

1.5. powotanie Prezesa Zarzadu a na jego wniosek pozostatych cztonkéw Zarzadu,

1.6. zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow cztonkdw Zarzadu,

1.7. delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu
Spotki w razie zawieszenia w czynnosciach lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonkéw
Zarzadu,

1.8. wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosdci,

1.9. wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie srodkéw trwatych innych niz nieruchomosci lub
whniesienie do innej spotki majatku w charakterze aportu o wartosci przewyzszajgcej 10 % kapitatu
zaktadowego,

1.10. wyrazanie zgody na nabywanie i obejmowanie akcji lub udziatéw w innych Spoétkach istniejacych i
nowoutworzonych, jak réwniez na przystepowanie do innych spétek w charakterze wspélnika,

1.11. uchwalanie regulaminu Zarzadu Spotki,

1.12. zawieranie umowy z cztonkami Zarzagdu Spétki oraz ustalenie wynagrodzenia Prezesa i cztonkéw
Zarzadu Spotki. Rada Nadzorcza wykonuje wzgledem Zarzgdu w imieniu Spétki uprawnienia
wynikajgce ze stosunku pracy, przy czym umowy takie w imieniu Rady Nadzorczej podpisuje
Przewodniczacy,

1.13. powotanie Komitetu Audytu oraz uchwalenie regulaminu Komitetu Audytu,

1.14. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komitetu Audytu,

1.15. wyrazanie zgody na zbywanie i obcigzanie akcji lub udziatéw posiadanych przez Spétke w innych
spotkach,

1.16. wyrazanie zgody na dokonanie lub zobowigzanie sie do poniesienia naktadéw lub wydatkéw
inwestycyjnych przez Spotka z zastrzezeniem jednak, iz tak zgoda nie bedzie wymagana, jezeli
wydatek nie przekroczy 1.000.000 PLN (jeden milion ztotych) jednorazowo lub w ramach

powigzanych ze sobg transakgji,
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1.17. wyrazanie zgody na przejecie przez Spotke odpowiedzialnosci za jakiekolwiek zobowigzania oséb
trzecich, w tym w szczegdlnosci poprzez udzielanie przez Spétke gwarancji, poreczenia, wystawienie
weksla czy przystgpienia do dtugu osoby trzeciej,

1.18. wyrazenie zgody na tworzenie oddziatéw, przedstawicielstw, filii w kraju i za granicg,

1.19. wyrazenie zgody na zawarcie, zmiane, rozwigzanie lub wypowiedzenie przez Spotke uméw z
podmiotami powigzanymi z cztonkami Zarzadu Spoétki; przez podmiot powigzany rozumie sie:

a) matzonka, krewnych drugiego stopnia, powinowatych drugiego stopnia, osoby powigzane
poprzez przysposobienie,

b) matzonkdéw krewnych, o ktérych mowa w punkcie a) powyzej, matzonkéw powinowatych, o
ktérych mowa w pkt a) powyzej,

c) osoby pozostajgce w statym zwigzku (konkubenci),

d) podmioty powigzane kapitatowo (posrednio lub bezposrednio) z cztonkami Zarzagdu Spétki lub
osobami, o ktédrych mowa w pkt a)-c) powyzej,

e) podmioty powigzane organizacyjnie, w tym poprzez petnienie funkcji w zarzadzie lub radzie
nadzorczej podmiotu powigzanego, z cztonkami Zarzgdu Spotki lub osobami, o ktérych mowa w

pkt a)-c) powyzej

. Rada Nadzorcza moze przegladac kazdy dziat czynnosci Spoétki, zgdac od Zarzadu i pracownikéw Spoétki

sprawozdan i wyjasnien, dokonywad rewizji majatku, tudziez sprawdzac ksiegi i dokumenty.

. Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz wystepowac do Zarzagdu Spétki

z wnioskami i inicjatywami.

. Zarzad ma obowigzek powiadomic¢ Rade Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub

inicjatywy Rady nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od daty ztozenia wniosku, opinii lub zgtoszenia
inicjatywy.

§ 5a

. Rada Nadzorcza powotuje ze swego grona i odwotuje cztonkdw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego

Komitetu Audytu.

. Komitet Audytu sktada sie przynajmniej z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego Komitetu Audytu.
. Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie odwotany na mocy uchwaty Rady Nadzorczej.
. Kadencja Komitetu Audytu uptywa z chwilg zakonczenia kadencji Rady Nadzorczej.

. Mandaty cztonkéw Komitetu Audytu wygasaja:

a) z chwilg wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej,
b) w razie ztozenia rezygnacji z bycia cztonkiem Komitetu Audytu — z chwilg, w ktorej zostata ztozona
rezygnacja albo w innym dniu wskazanym przez cztonka Komitetu Audytu, ktéry ztozyt rezygnacje z

cztonkostwa w Komitecie Audytu,
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c) w razie odwotania przez Rade Nadzorczg z bycia cztonkiem Komitetu Audytu — z chwilg powziecia
uchwaty o odwotaniu z bycia cztonkiem Komitetu Audytu albo w innym dniu wskazanym w uchwale
Rady.

. Funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu

uchwalany przez Rade Nadzorcza.

. Rada Nadzorcza moze powotywaé sposrdd swoich cztonkdw réwniez inne komitety oraz zespoty robocze.

Rozdziat IV
Zasady organizacji posiedzen Rady Nadzorczej i tryb podejmowania uchwat
86

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze upowazni¢ Zastepce Przewodniczgcego Rady do przewodniczenia
na posiedzeniach odbywanych w razie nieobecnosci Przewodniczgcego.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady takze na
pisemny wniosek Zarzgdu Spétki lub Cztonka Rady Nadzorcze;.

Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczacego.

&7

. Terminy i tematyke posiedzen Rady Nadzorczej mogg proponowac Przewodniczgcemu pozostali
cztonkowie Rady i Zarzad Spotki.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala date posiedzenia Rady i porzgdek obrad na co najmniej 7 dni
przed wyznaczong datg posiedzenia.

Wymog ustalenia daty uznaje sie za spetniony, jezeli data posiedzenia ustalona zostata na poprzednim
posiedzeniu, w ktérym brali udziat wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej.

. W sprawach wymagajacych przedtozenia pisemnych materiatdw przez Zarzad Spotki, Sekretarz Rady
Nadzorczej ma obowigzek powiadomienia Zarzadu o obowigzku przedtozenia odpowiednich materiatéw i
wyznacza termin.

. Zarzad Spoétki ma obowigzek dostarczenia zgdanych przez Rade materiatéw najpdzniej na 3 dni przed
odbyciem posiedzenia Rady Sekretarzowi Rady (w ustalonej ilosci egzemplarzy).

§8

. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki tylko osobiscie.
. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest by na posiedzeniu byta obecna co najmniej potowa

jej cztonkdw a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
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Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
Gtosowania na posiedzeniu Rady Nadzorczej odbywajg sie w trybie jawnym, jednak w uzasadnionych

przypadkach moze by¢ przyjety tajny tryb gtosowania.

. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ na zaproszenie cztonkowie Zarzadu Spoétki lub inne

osoby.

§9

. W sytuacjach uzasadnionych wagg i pilnoscig sprawy uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete bez

formalnego zwotania Rady w drodze gtosowania pisemnego lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza

zgode na taki tryb gtosowania.

. W tym przypadku Przewodniczacy Rady przekazuje projekty uchwat do podjecia okreslajgc termin do

zajecia stanowiska.

. Wynik gtosowania moze by¢ przestany na pismie lub przekazany za pomoca srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢ do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

a w razie jego nieobecnosci do jego Zastepcy.

Z tak przeprowadzonego gtosowania sporzgdza sie protokoét, ktéry zostanie przedstawiony do akceptacji
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

§10

. Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza sie protokdt, ktéry powinien zawieraé:

1) date i miejsce odbycia posiedzenia,
2) imienng liste 0séb uczestniczacych w posiedzeniu,
3) porzadek obrad,

4) przebieg obrad, wyniki gtosowania oraz tres¢ zdan odrebnych lub zgtoszonych zastrzezen do
uchwat lub postanowien, wnoszonych przez poszczegdlnych cztonkdw Rady.
Podjete uchwaty stanowig integralng czes¢ kazdego protokotu.
Protokoty podpisywane sg przez cztonkdw Rady obecnych na posiedzeniu.
Protokoty przechowywane sg przez Sekretarza Rady.
Uchwaty Rady Nadzorczej, kolejno ponumerowane grupowane sg w oddzielny zbiér uchwat Rady.
Wypisy uchwat i postanowien Rady doreczane sg Zarzagdowi Spétki najpdzniej w ciggu 2 tygodni od daty

ich przyjecia.
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Rozdziat V
Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
§11

1. Osoby zatrudnione w Mostostal Warszawa S.A. — Spdtce Dominujgcej oraz w spdtkach Grupy Kapitatowej
Mostostal Warszawa na podstawie umowy o prace lub umowy o zarzadzanie, ktore petnig funkcje w
Radzie Nadzorczej Mostostal Ptock S.A. nie bedg otrzymywaty wynagrodzenia za sprawowanie swoich
funkcji w Radzie.

2. W przypadku innych oséb niz wymienione w ust.1, ktdre petnig funkcje w Radzie Nadzorczej Mostostal
Ptock S.A. wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala sie w sposdb nastepujacy:

2.1.Poczgwszy od dnia 1 listopada 2017 r. wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej uprawnionych do
otrzymywania wynagrodzenia za petnienie swoich funkcji wynosi 1,5 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku,

2.2.Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej petnigcych jednoczesnie funkcje w komitetach
powotanych przez Rade Nadzorczg 2,0 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku.
2.3.0bnizenie poziomu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw nie

stanowi podstawy zmniejszenia ustalonych wczesniej wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorcze.

Rozdziat VI
Postanowienia koicowe
§12
Kompleksowg obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno — organizacyjnym zapewnia
Zarzad Spotki.
§13

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 14 listopada 2017 roku.
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