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1. Cel

KODEKS POSTEPOWANIA (dalej ,KODEKS”) Mostostalu Ptock S.A. ma na celu ustanowienie
wartosci, jakimi powinni kierowac sie w swoim postepowaniu wszyscy pracownicy Spofki.

Jego celem jest uksztattowanie relacji miedzy pracownikami, zasad wspotpracy z klientami,
dostawcami i partnerami zewnetrznymi oraz relacji z akcjonariuszami, instytucjami publicznymi i
prywatnymi, jak rowniez z ogotem spotfeczenstwa.

KODEKS dotyczy catej naszej dziatalnosci, ktéra oparta jest na poszanowaniu wartosci takich jak
uczciwosé, prawoscé, rzetelnos¢, przejrzystos¢ i bezpieczenstwo. Stanowi on punkt wyjscia dla
wszelkich regulacji w Spétce.

Przestrzeganie zasad KODEKSU spoczywa na kazdym pracowniku. Przetozeni sg odpowiedzialni
za przekazanie podlegtym im pracownikom zasad postepowania, udzielanie wsparcia podczas
wdrozenia KODEKSU w zycie, dawanie dobrego przykladu oraz nadzor nad przestrzeganiem
przyjetych zasad postepowania. Dziat odpowiedzialny za obszar personalny bedzie wspierat
pracownikéw podczas wprowadzania w zycie zapisOw niniejszego dokumentu. Powotana zostaje
réwniez Komisja Kodeksu Postepowania, ktérej przystuguje prawo przeprowadzania niezaleznych
przegladéw realizacji i przestrzegania KODEKSU.

Mostostal Ptock S.A. zacheca wszystkich swoich dostawcéw, klientow a takze przedsiebiorstwa i
jednostki wspotpracujgce do przyjecia wzorcéw dziatania adekwatnych do zawartych w niniejszym

dokumencie.
2. Zakres stosowania

Niniejszy KODEKS jest skierowany do wszystkich pracownikow Spétki.
Zarzgd i kadra kierownicza Mostostalu Ptock S.A. doktada wszelkich staran w celu

zagwarantowania przestrzegania zasad zawartych w KODEKSIE.
3. Podstawowe zasady postepowania

Zarzad i kadra kierownicza Spotki zaangazowana jest w rozwdj produktéw i ustug, ktdre spetniajg
wymagania gospodarki i spoteczenstwa coraz bardziej dbajgcego o zrownowazony rozwoj. W tym
kontekscie, nabierajg znaczenia czyste technologie wytwarzania energii, biopaliwa, projektowanie i
budowa infrastruktury w oparciu o parametry Srodowiskowe i innowacje, a takze Kkryteria
efektywnosci energetycznej w budynkach, uzdatnianie wody przy zastosowaniu najnowszych
technologii oraz zréwnowazony i efektywny rozwéj systemu transportowego.
Mostostal Ptock S.A. stawia sobie za cel, aby wszystkie osoby, ktére obowigzuje niniejszy
KODEKS, przestrzegaty we wszystkich relacjach ponizej wymienionych zasad postepowania:
aktywne przyczynianie sie do réwnowagi ekologicznej i promowanie gospodarki
niskoemisyjnej,
przyczynianie sie do rozwoju spotecznego i gospodarczego poprzez innowacje, rozwoj
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technologii, a takze efektywne wykorzystanie zasobow, przy zachowaniu
odpowiedzialnego i uczciwego postepowania,

zapewnienie dobrych warunkéw pracy i przestrzeganie praw pracowniczych,
przestrzeganie obowigzujgcych przepisoéw prawa,

przestrzeganie praw cziowieka i wolnosci obywatelskich zagwarantowanych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, uchwalonej przez Organizacje Naroddéw
Zjednoczonych,

zaangazowanie w ochrone $rodowiska naturalnego i wspodipraca na rzecz rozwoju i
dobrobytu spoteczno$ci,

promowanie uczciwosci, rzetelnoéci, prawdomownosci w relacjach wewnetrznych i wobec
partneréw zewnetrznych, spetnianie zobowigzan uczciwej konkurencji i przejrzystosci,
innowacje stuzgce rozwojowi nowych technologii przyczyniajgcych sie do poprawy
warunkow spotecznych i srodowiskowych,

zgtaszanie przypadkdéw naruszenia obowigzujgcych przepiséw prawa oraz naruszenia

zasad etycznych.
4. Wzorce postepowania
4.1. Poszanowanie prawa i wartosci etycznych

Mostostal Ptock S.A. zaktadajgc Scisty zwigzek pomiedzy etykg a dziatalnoscig gospodarcza,
zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci gospodarczej i zawodowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami z przestrzeganiem wysokich standardéw etycznych zachowan zgodnie
z m.in.: Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka, Tréjstronng Deklaracja Miedzynarodowe;j
Organizaciji Pracy oraz inicjatywg Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Wszyscy pracownicy Spétki zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw oraz do
postepowania zawsze zgodnie z zasadami etyki. Powinni oni unika¢ wszelkich zachowan, ktére
nawet jedli nie naruszajg prawa, mogg zaszkodzi¢ reputacji Mostostal Ptock S.A. i wptyngé
negatywnie na jej wizerunek.

Wszyscy pracownicy powinni znacC przepisy prawa, ktore odnoszg sie do ich pracy i w razie
koniecznosci powinni zgdacC udzielenia dokfadnych informacji, od swojego przetozonego lub
odpowiednich komoérek organizacyjnych Spofki.

Wszyscy pracownicy zaangazowani w rejestrowanie, sporzgdzanie, weryfikacje lub przekazywanie
informacji finansowej powinni znac i przestrzega¢ zaréwno przepisow prawa, jak i zasad oraz
procedur kontroli wewnetrznej, ktore dotyczg wykonywanej przez nich pracy, w celu zapewnienia
rzetelnosci przekazywanych informacii.

Wszyscy pracownicy realizujg swoje zadania nie tylko zgodnie z obowigzujgcym prawem i
przepisami podatkowymi, ksiegowymi, ale rowniez z zasadami i procedurami kontroli wewnetrznej.

Zaden pracownik nie moze wspodtpracowaé z osobami trzecimi naruszajgc prawo, ani angazowac
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sie w zadng dziatalnos¢, ktéra mogtaby naruszy¢ zasade praworzadnosci i konkurencji.
4.2. Poszanowanie praw cztowieka

Mostostal Ptock S.A. nie dopuszcza zadnej formy nekania fizycznego, psychicznego, moralnego
oraz naduzycia wiadzy, jak rowniez innych zachowan uwlaczajgcych prawom cziowieka lub
przyczyniajgcych sie do wytworzenia atmosfery zastraszenia.

Pracownicy Spotki powinni by¢ traktowani z szacunkiem, przy zapewnieniu im zdrowego i
bezpiecznego srodowiska pracy.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek postepowac uczciwie i z szacunkiem wobec swoich kolegdw,
przetozonych i podwtadnych. Podobnie, relacje miedzy pracownikami Mostostalu Plock S.A. i
podmiotami wspotpracujgcymi powinny opiera¢ sie na wzajemnym szacunku i wspétpracy.
Mostostal Ptock S.A. wspiera i szanuje prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych w
sprawach pracowniczych.

Pracownicy i ich przedstawiciele wspotpracujg ze Spoétkg na rzecz jej rozwoju i dobra pracownikéw.
Mostostal Plock S.A. jest swiadomy wagi wszechstronnego rozwoju cztowieka, w zwigzku z czym

zapewnia niezbedng réwnowage pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym.
4.3. Zasada réownosci

Mostostal Ptock S.A. promuje réznorodnos¢ pici, a takze rozwdj zawodowy i osobisty wszystkich
pracownikéw, zapewniajgc rowno$¢ szans poprzez swojg strategie dziatania.

Nie akceptuje zadnego rodzaju dyskryminacji w dziedzinie zawodowej ze wzgledu na wiek, rase,
pte¢, religie, poglady polityczne, narodowos¢, orientacje seksualng, pochodzenie spoteczne czy
niepetnosprawnos¢. Czuwa nad przestrzeganiem przepiséw Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
zwlaszcza w odniesieniu do nieletnich i nie dopuszcza pracy dzieci, (a wiec dzieci, ktére nie
ukonczyty 16 roku zycia) w zadnej postaci.

Mostostal Plock S.A. popiera i dziata aktywnie na rzecz wdrozenia polityki majgcej na celu promowanie
rOWNoSCi Szans W miejscu pracy.

Rekrutacja i awansowanie pracownikow opiera sie na ich umiejetnosciach i wynikach, jak rowniez
na kryteriach merytorycznych okreslonych w wymogach stanowiska pracy, zgodnie z zasadg
réoznorodnosci. Mostostal Ptock S.A. propaguje awans i wewnetrzng mobilnos¢ jako sposéb na
zatrzymanie talentow w organizacji, dgzac przy tym do zapewnienia swoim pracownikom stabilnych
miejsc pracy, rozwoju i motywacji.

Wszyscy pracownicy powinni aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach oferowanych przez Mostostal
Ptock S.A. i angazowac sie w swoj wiasny rozwoj, zobowigzujgc sie do aktualizacji stanu wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do ich doskonalenia zawodowego oraz dostarczenia wartosci klientom,
akcjonariuszom i ogétowi spoteczenstwa.

Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze powinny wspieraé rozwdj zawodowy swoich

podwiadnych.
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Niezaleznie od powyzszego, Mostostal Ptock S.A. zapewnia warunki pracy, ktére zapobiegajg
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Ponadto Spodtka promuje
poszanowanie rzeczywistej rownosci szans kobiet i mezczyzn, a takze zapobiega wszelkim

przejawom dyskryminacji bezposredniej lub posredniej.
4.4. Wspobtpraca i zaangazowanie

Mostostal Ptock S.A. sprzyja tworzeniu srodowiska wspotpracy i pracy zespotowej w celu lepszego
wykorzystania wszystkich mozliwosci i zasobow.

Wszyscy pracownicy winni dziata¢ w duchu wspotpracy, udostepniajgc innym jednostkom
organizacyjnym wiedze i zasoby ufatwiajgce osiggniecie celow i interesdw Spdtki, w tym
przyczyniac sie do szybkiego przeptywu informac;i.

Pracownicy powinni pracowac wydajnie w godzinach pracy, optymalnie wykorzystujgc czas i zasoby
udostepniane przez Spétke.

Mostostal Ptock S.A. promuje wsrdd swoich pracownikdw poczucie przynaleznosci do organizacii i
dumy zawodowej. W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu komunikacji, Mostostal Ptock S.A.
udostepnia swoim pracownikom kanaty komunikacji, ktére ksztattujg i rozwijajg poczucie

przynaleznosci do organizacji.
4.5. Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy

Mostostal Ptock S.A. realizuje Polityke Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i stosuje Srodki
zapobiegawcze, okreslone w przepisach, zapewniajgc poszanowanie zdrowia i godnosci
pracownikow.

Ponadto Mostostal Ptock S.A. promuje stosowanie firmowych regut i polityki zdrowia i
bezpieczehstwa w pracy przez firmy partnerskie, organizacje i dostawcow, z ktérymi wspotpracuje.
Wszyscy pracownicy Spétki powinni znac i przestrzega¢ zasad ochrony zdrowia i bezpieczehstwa
pracy oraz czuwacC nad bezpieczenstwem wilasnym, innych pracownikéw, klientéw, dostawcéw,
partnerow oraz wszystkich innych oséb, ktérych moze dotyczy¢ prowadzona przez nich dziatalnosc.
W przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie niezgodnosci

wiasciwym organom (jednostkom).
4.6. Wykorzystanie i ochrona aktywoéw

Mostostal Ptock S.A. oddaje do dyspozycji swoich pracownikéw $rodki niezbedne do wykonywania
przez nich pracy.

W Srodowisku pracy, wszyscy pracownicy sg zobowigzani do korzystania z zasobow Mostostalu
Ptock S.A. w sposéb odpowiedzialny, oszczedny i wtadciwy. Winni takze chroni¢ i zabezpieczac¢ je
przed wszelkim niewlasciwym uzyciem, ktére mogtoby zaszkodzi¢ interesom Spétki, w tym

wykorzystywac¢ go w sposob nieuprawniony do celéw prywatnych.
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4.7. Wizerunek i reputacja Mostostalu Ptock S.A.

Mostostal Ptock S.A. stoi na stanowisku, ze jednym z podstawowych czynnikéw ksztattujgcych
wizerunek i reputacje Spofki jest krzewienie odpowiedzialnej postawy obywatelskiej we wszystkich
zakresach swej dziatalnosci.

Podczas wykonywania obowigzkow wszyscy pracownicy muszg mie¢ na wzgledzie interesy
spotecznosci lokalnych.

Mostostal Ptock S.A. uwaza swdj wizerunek i reputacje za jeden z najbardziej wartosciowych
aktywow niezbedny do utrzymania zaufania akcjonariuszy, klientéw, pracownikéw, dostawcéw,
wiadz i ogétu spoteczenstwa,

Pracownicy winni dolozy¢ wszelkich staran, aby chroni¢ wizerunek i reputacie Mostostalu Plock S.A.
Pracownicy sg zobowigzani do zachowania szczegdlnej ostroznosci podczas wystgpien
publicznych, przy czym kazdorazowo muszg uzyska¢ niezbedng zgode na wystgpienie przed
mediami, udziat w konferencjach i seminariach oraz we wszelkich innych wydarzeniach, ktére
moglyby by¢ przekazywane do wiadomosci publicznej, o ile reprezentujg na nich Mostostal Ptock
S.A.

4.8. Lojalnos¢ wobec Mostostalu Ptock S.A. i konflikt intereséw

Mostostal Ptock S.A. jest przekonany, ze relacje pomiedzy Spotkg a pracownikami powinny opieraé
sie na lojalnosci wyptywajgcej ze wspdlnych intereséw. Dlatego tez szanuje prawo pracownikow do
prowadzenia innej dziatalnosci finansowej czy przedsiebiorczej, pod warunkiem, ze jest ona legalna,
nie stanowi nieuczciwej konkurencji i nie koliduje z ich obowigzkami pracowniczymi.

W razie zaistnienia watpliwoéci lub prowadzenia takiej dziatalnosci, pracownik ma obowigzek
powiadomi¢ Mostostal Ptock S.A. poprzez swojego bezposredniego przetozonego lub poprzez
Komisje Kodeksu Postepowania oraz unika¢ podejmowania decyzji, z ktérych mogtoby wynikaé

podejrzenie dziatania wbrew interesom Mostostalu Ptock S.A..
4.9. Srodki przeciwko przekupstwu i korupgcji

Mostostal Ptock S.A. jest przeciwny wptywaniu na wole 0sdb spoza Spodtki w celu uzyskania
jakiegokolwiek zysku poprzez stosowanie nieetycznych praktyk. Nie akceptuje réwniez, aby inne
osoby lub podmioty stosowaty te praktyki wobec jego pracownikow.

Pracownicy Spotki muszg dziata¢ zgodnie z obowigzujgcym ich prawem i w zadnym przypadku nie
mogg przyjmowaé ani tolerowa¢ korzysci majgtkowych dla Mostostalu Ptock S.A. lub jej
pracownikéw od osdb trzecich i odwrotnie.

Pracownicy Mostostal Plock S.A. nie mogg przyjmowac, oferowac ani przekazywaé, bezposrednio
lub posrednio, ptatnosci w gotéwce, w naturze, ani jakichkolwiek innych korzysci osobom
pracujgcym na rzecz jakiegokolwiek podmiotu publicznego czy prywatnego, partii politycznej lub

kandydata na urzad panstwowy, z zamiarem uzyskania lub utrzymania korzysci niezgodnych z
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prawem.
Prezenty, zaproszenia i inne grzecznosciowe gesty wobec urzednikow publicznych mogg byé

realizowane zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami.
4.10. Przetwarzanie informacji i wiedzy

Mostostal Ptock S.A. uwaza informacje i wiedze za jeden z jej kluczowych aktywow niezbednych do
zarzadzania Spotka, w zwigzku z czym muszg by¢ one przedmiotem szczegdlnej ochrony.
Wszystkie informacje, ktére pracownicy przekazujg wewnatrz i na zewnatrz Mostostalu Ptock S.A.
muszg byC¢ prawdziwe i kompletne i w zadnym przypadku nie mozna przekazywa¢ w sposob
Swiadomy nieprawidtowych lub nieprawdziwych informacji, ktére mogg wprowadzi¢ w btgd odbiorce.
Wszyscy pracownicy, ktorzy wprowadzajg jakiekolwiek informacje do systeméw komputerowych
muszg zadbac o to, aby byty one Sciste i wiarygodne.
Pracownicy sg zobowigzani do bezwzglednego zachowania poufnosci wszystkich zastrzezonych
informaciji, do ktérych majg dostep w wyniku wykonywania dziatalnosci zawodowej. Zabrania sie
uzycia tych informacji na korzy$¢ wiasng lub oséb trzecich.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie charakteru informacji, pracownicy powinni uwazac
je za poufne, o ile nie wskaze sie inaczej.
Wszystkie informacje i wiedza zgromadzone w Spoéice sg wiasnoscia Mostostalu Plock S.A. w
zakresie okreslonym przepisami obowigzujgcego prawa.
Mostostal Ptock S.A. dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych,
chronigc dane osobowe powierzone przez klientéw, akcjonariuszy, pracownikéw, kandydatow
objetych procesem rekrutacji oraz innych oséb. Tym samym zobowigzuje sie zgda¢ dostarczenia i
wykorzystywacé tylko te dane, ktére sg niezbedne do efektywnego zarzadzania dziatalnoscig
Mostostalu Ptock S.A.
Pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg majg dostep do informacji dotyczgcych innych
pracownikéw, sg zobowigzani do zapewniania poufnosci tych informacji oraz wykorzystywania ich w
sposob odpowiedzialny i profesjonalny. W przypadku zauwazenia niewtasciwego przetwarzania
danych, nalezy ten fakt zgtosi¢ osobie zajmujgcej sie ochrong tych danych.
Komputery i systemy komputerowe Mostostalu Ptock S.A. sg przeznaczone wytgcznie do uzytku
zawodowego. Zasoby IT, ktére Mostostal Ptock S.A. udostepnia swoim pracownikom nie mogg byc¢
uzywane do wyrazania w imieniu Mostostalu Ptock S.A. osobistych opinii ani do korzystania w tym
samym celu z forow dyskusyjnych lub sieci spoteczno$ciowych, chyba Ze dzieje sie to za wyraznym
przyzwoleniem.
Komputery i systemy komputerowe Mostostalu Ptock S.A. nie moga by¢ uzywane do:
odwiedzania nieodpowiednich stron internetowych, a takze przechowywania Iub
dystrybucji tresci, ktére naruszajg prawa cziowieka do prywatnosci, honoru, poczucia
wiasnej wartosci, wolnosci religijnej lub godnosci, takich jak rasizm, ksenofobia,

propagowanie przemocy czy terroryzmu oraz pornografia lub propagowanie dyskryminacji
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ze wzgledu na pte¢

korzystania, wprowadzania, pobierania, kopiowania, przekazywania, powielania,
rozpowszechniania lub przechowywania bez stosownej koncesji lub zezwolenia
wszelkiego rodzaju oprogramowania, opublikowanych prac lub wynalazkéw chronionych
prawami wtasnosci intelektualne;j

prowadzenia lub brania udzialu w masowej wysyice poczty elektronicznej zawierajgce;j

wiadomosci spam, zarty lub niewtasciwe obrazy.
4.11. Relacje z klientami

Mostostal Ptock S.A. promuje zaangazowanie w jakos$¢ dziatajgc w oparciu o najlepsze praktyki w
skali krajowej i miedzynarodowej, uznane i standaryzowane. Wszyscy pracownicy powinni dgzy¢ do
osiggniecia najwyzszej jakosci w swiadczeniu ustug, w celu rozwijania dtugoterminowych relacji,

opartych na zaufaniu i wzajemnym szacunku.
4.12. Relacje z dostawcami, kontrahentami i partnerami

Mostostal Ptock S.A. stoi na stanowisku, ze jego kontrahenci, dostawcy i partnerzy sg kluczowi do
osiggniecia celdow wzrostu i poprawy jakosci ustug, w zwigzku z czym buduje z nimi relacje oparte
na zaufaniu, wzajemnych korzysciach i poszanowaniu konkurencji. Zasady polityki zakupowej
zapewniajg skuteczne przestrzeganie tych zasad, poprzez wigczenie norm dotyczacych etycznej
wspotpracy z dostawcami.

Wszyscy pracownicy Spotki biorgcy udziat w procesie wyboru kontrahentow dostawcéw i partneréw
zewnetrznych, majg obowigzek dziata¢ bezstronnie i obiektywnie, z zastosowaniem kryteriow jakoSci i
kosztow, unikajgc konfliktu ich osobistych intereséw z interesami Mostostalu Ptock S.A.

Mostostal Plock S.A. zobowigzuje sie do wdrozenia swoich zasad i aktywnego dziatania na rzecz
przekazania ich swoim dostawcom/kontrahentom, tak aby oni réwniez zaangazowali sie w ich
wypetnianie.

Z tego wzgledu Mostostal Ptock S.A. stara sie zawsze wspotpracowaé z kontrahentami i
dostawcami, ktorzy bedag przestrzegac przepisow i praktyk srodowiskowych oraz praw cztowieka.
Zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Mostostal Ptock S.A. sprawdza wiarygodnos¢ oséb lub
podmiotéw, z ktérymi nawigzuje stosunki handlowe o szczeg6lnym znaczeniu, w celu
zagwarantowania, ze przeprowadzane dziatania nie bedg wykorzystywane m.in. do ,prania
brudnych pieniedzy”. Pracownicy Spotki bedg zwraca¢ szczegdlng uwage na te przypadki, w
ktorych istniejg przestanki braku rzetelnosci oséb lub firm, z ktérymi Mostostal Ptock S.A. utrzymuje
stosunki, przy czym o powyzszym nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Komisje Kodeksu
Postepowania. Tres$¢ niniejszego KODEKSU majgca zastosowanie do kontrahentéw, dostawcow i
partnerow zewnetrznych, bedzie odzwierciedlona odpowiednio w umowach o wspotpracy lub

swiadczeniu ustug.
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4.13. Poszanowanie srodowiska naturalnego

Ochrona i poszanowanie $rodowiska naturalnego jest priorytetem w dziataniach Mostostalu Ptock
S.A. Przejawiajg sie one w realizacji najlepszych praktyk ochrony srodowiska we wszystkich
dziataniach, poprzez zapobieganie i ograniczanie negatywnych oddziatywan na $rodowisko oraz
ochrone zasobow naturalnych. Mostostal Ptock S.A. zobowigzuje sie do wspierania inicjatyw,
majgcych na celu zwalczanie zmian klimatycznych i ochrone bioréznorodnosci.

Mostostal Plock S.A. realizuje zasady wyrazone w Polityce Srodowiskowej i Jakosci dziatajgc
zawsze zgodnie z normami poszanowania i zréwnowazonego rozwoju, wdrazajgc nawyki i
zachowania zwigzane z dobrymi praktykami w zakresie ochrony s$rodowiska. Wszystko to w
odpowiedzi na wymog akcjonariuszy, ktory jest traktowany przez Zarzad jako zobowigzanie.
Wszyscy pracownicy Spoétki muszg znac i akceptowaé te Polityke oraz dotozy¢ wszelkich staran,
aby zminimalizowa¢ oddziatywanie na Srodowisko wynikajgce z ich dziatalnosci, korzystania z
posiadanych urzadzen, sprzetu i srodkéw pracy. Mostostal Plock S.A. zorganizuje réwniez
niezbedne szkolenia w celu promowania najlepszych praktyk ochrony sSrodowiska i
odpowiedzialnych metod produkcji. Wszelkie zdarzenia negatywnie oddziatujgce na srodowisko
powinny by¢ niezwiocznie zgtaszane do odpowiednich organéw (jednostek).

W stosunkach z dostawcami, kontrahentami i partnerami, Mostostal Ptock S.A. przekazuje im
powyzsze zasady zachecajgc do realizacji procedur i spetnienia wymogéw, ktére maja

zastosowanie w danym przypadku.
4.14. Zaangazowanie spoteczne

Zarzad Mostostalu Ptock S.A. ma swiadomos$é koniecznosci aktywnego przyczyniania sie do
poprawy systemu spoteczno-gospodarczego w ktérym dziata, w zwigzku z czym przyjmuje za swoje
cele biznesowe trzy podstawowe filary zréwnowazonego rozwoju: tworzenie dobrobytu
ekonomicznego, ulepszanie srodowiska i odpowiedzialno$¢ wobec spoteczenstwa.
Zaangazowanie Mostostalu Plock S.A. w sprawy spoteczne wyraza sie w strategii sponsoringu,
mecenatu i partnerstwa, ktére sg realizowane za posrednictwem umow i alokacji zasobow, ze
znaczacymi instytucjami reprezentujgcymi spoteczenstwo.
Zgodnie z tym zobowigzaniem oraz z zasadami przejrzystosci i uczciwosci, kazda dokonywana
przez Mostostal Ptock S.A. darowizna spetnia ponizsze warunki:

musi opieraC sie na odpowiednim zezwoleniu wewnetrznym lub w razie koniecznosci

zewnetrznym

jest przyznawana organizacjom/instytucjom, ktére posiadajg odpowiednie struktury

organizacyjne zapewniajgce dobre zarzgdzanie zasobami

jest w petni odzwierciedlona w ksiegach i rejestrach

nie moze by¢ stosowana jako $rodek do ukrycia niewtasciwej ptatnosci lub korzysci

majgtkowej. Darowizny nie mogg by¢ dokonywane na rzecz partii politycznych lub ich
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przedstawicieli, z wyjgtkiem przypadkéw wyraznie przewidzianych w obowigzujgcych

przepisach.
4.15. Rynek papieréw wartosciowych

Spotka posiada wewnetrzne regulacje, majace na celu zapobieganie wykorzystaniu informacji
wewnetrznej, naduzyciom rynku oraz zapewnieniu dziatania zgodnego ze zobowigzaniami
wynikajgcymi z wtasciwych przepisow. Osoby, ktore obowigzuje niniejszy KODEKS:
nie mogg dokonywac operacji na papierach wartosciowych i produktach finansowych,
opartych na informacji wewnetrznej, do ktorej miaty dostep z racji wykonywanej pracy,
nie mogg rowniez przekazywac tej informacji osobom trzecim ani zleca¢ na jej podstawie
kupna Ilub sprzedazy akcji, czy jakiegokolwiek instrumentu finansowego wbrew
wspomnianym regulacjom i przepisom prawa,
winny powstrzymaé sie od rozprzestrzeniania fatszywych Ilub niepotwierdzonych
informac;ji, ktére mogg wptyng¢ na notowania Mostostalu Ptock S.A. lub innych firm, oraz
od wykonywania spekulacyjnych operacji na papierach wartosciowych i produktach
finansowych.
Przez informacje wewnetrzng nalezy rozumie¢ kazdag informacje o szczegélnym charakterze,
odnoszgcyg sie bezposrednio lub posrednio do jednego lub kilku papierow wartosciowych, a takze
instrumentoéw finansowych dopuszczonych lub znajdujgcych sie w procesie dopuszczenia do obrotu
lub ich emitentow, ktdéra nie zostata podana do publicznej wiadomosci i, gdyby tak byto, mogtaby w

sposob znaczgcy wptyng¢ na ich notowania.
5. Akceptacja i przestrzeganie zasad Kodeksu

Mostostal Ptock S.A. powiadomi i rozpowszechni ws$rdd wszystkich swoich pracownikow,
dostawcow, kontrahentow i partnerow tre$¢ niniejszego KODEKSU. Wszyscy pracownicy, ktorzy
podejmg prace muszag przyjaé wartosci, zasady i normy dziatania okresSlone w niniejszym
KODEKSIE.

Zarzad Mostostalu Ptock S.A. oczekuje od kadry kierowniczej, pracownikOw zaangazowania na
rzecz dziatan zgodnych z KODEKSEM. Mogg by¢ oni oceniani pod katem stosowania sie do
postanowien niniejszego KODEKSU. Nieprzestrzeganie jego zasad podlega rozpatrzeniu zgodnie z
przepisami i obowigzujgcymi zasadami.

Wszelkie watpliwosci, ktére moga wynikng¢ w zakresie interpretaci lub zastosowania niniejszego KODEKSU
nalezy konsultowac z przetozonym lub w razie koniecznosci z Komisjg Kodeksu Postepowania.

Nikt, niezaleznie od rangi i pozycji, nie jest uprawniony do zgdania od pracownika naruszenia
postanowien niniejszego KODEKSU. Zaden pracownik nie moze usprawiedliwi¢c swojego
nieprawidlowego zachowania powotujgc sie na polecenie wydane przez przetozonego lub na
nieznajomos¢ tresci niniejszego KODEKSU.

Pracownicy muszg informowa¢ swoich przetozonych lub Komisje Kodeksu Postepowania o kazdym
11
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naruszeniu zasad zawartych w niniejszym dokumencie.
6. Komisja Kodeksu Postepowania

Komisja Kodeksu Postepowania jest organem, do ktérego nalezy zwracac¢ sie w celu zgtoszenia
przypadkdéw naruszenia zasad KODEKSU niezaleznie od tego, czy naruszenie dotyczy osoby

zgtaszajgcej czy tez osob trzecich.

Sktad Komisji:
Dyrektor Finansowy, Prokurent — Przewodniczgcy
Dyrektor Dziatu Personalnego i Administracji — Koordynator
Dyrektor Dziatu Prawno-Organizacyjnego
Dyrektor Dziatu Zakupdw i Logistyki

Kierownik Dziatu Systeméw Zarzadzania i BHP

Komisja Kodeksu Postepowania oprocz funkcji natozonych przez niniejszy KODEKS i jego
Regulamin, ma na celu:
dziatanie na rzecz rozpowszechniania, znajomosci i przestrzegania zasad KODEKSU
interpretacje KODEKSU i udzielanie wyjasnien w przypadku watpliwo$ci. Zapewnienie
odpowiedniej komunikacji ze wszystkimi pracownikami w celu odbioru i dostarczania
informacji dotyczgcych wypetniania zasad KODEKSU
sporzagdzanie raportdw dotyczgcych stopnia przestrzegania KODEKSU oraz
przedstawianie stosownych zalecen i propozycji w celu zapewnienia jego aktualizaciji,
wniesienia poprawek i utatwienia realizacji tych aspektow, ktére wymagajg szczegdlnej
uwagi
zapewnienie przestrzegania i wkasciwego wykonywania funkcji wynikajgcych z niniejszego

dokumentu.
6.1. Normy dziatania

Komisja Kodeksu Postgpowania zapewnia $cistg poufno$¢ w rozpatrywaniu zgtoszen. Wobec
pracownika, ktory w dobrej wierze zgtasza mozliwe naruszenie zakazane jest wycigganie
jakichkolwiek konsekwencji tak stuzbowych jak i dyscyplinarnych oraz stosowanie szykan.

Skargi anonimowe sg dopuszczalne wytgcznie w odniesieniu do nieprawidtowosci finansowych.
Komisja Kodeksu Postepowania jest réwniez odpowiedzialna za zapewnienie najwyzszego
poszanowania praw osob, w stosunku do ktorych istnieje podejrzenie o mozliwe naruszenie zasad.
Komisja Kodeksu Postgepowania ma obowigzek zagwarantowacC doktadne zbadanie mozliwego
naruszenia KODEKSU w celu upewnienia sie o jego prawdziwo$ci.

Zastosowanie tej procedury wymaga jednak przypomnienia, ze swiadome kierowanie fatszywych

zarzutow lub lekkomysine lekcewazenie prawdy moze prowadzi¢ do powstania odpowiedzialnosci
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karnej lub cywilnej na warunkach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach.

Decyzje Komisji Kodeksu Postepowania muszg by¢ nalezycie uzasadnione i usprawiedliwione.
6.2. Kanat Etyki

Majgc na celu osiggniecie najwyzszego poziomu satysfakcji pracownikéw, Mostostal Ptock S.A.
utworzyt za posrednictwem Komisji Kodeksu Postepowania tzw. Kanat Etyki, za pomocg ktérego
mozna uzyskac informacje, porade, doradztwo oraz zgtosi¢ przypadki jakichkolwiek naruszen zasad
postepowania opisanych w niniejszym dokumencie.

Numer telefonu 24/3671124

Adres e-mail: etyka@mostostal-plock.pl

Korespondencja na adres: Komisja Kodeksu Postepowania, Mostostal Ptock S.A. ul. Targowa 12,
09-400 Ptock

7. Okres obowiazywania

KODEKS wchodzi w zycie z dniem jego publikacji i obowigzuje wszystkich pracownikow do czasu
jego uchylenia.

KODEKS bedzie okresowo analizowany i aktualizowany przez Zarzad Mostostalu Ptock S.A. na
wniosek Komisji Kodeksu Postepowania, biorgc pod uwage wnioski i propozycje przekazane przez
pracownikéw oraz zobowigzania Mostostalu Ptock S.A. dotyczace odpowiedzialnosci spoteczne;j i

dobrego zarzgdzania.
8. Postanowienia koncowe

Niniejszy KODEKS podaje sie do wiadomosci Pracownikéw przez wywieszenie na
tablicach ogtoszeniowych Pracodawcy oraz za pomocg biurowej poczty elektroniczne;.
KODEKS wchodzi w zycie w dwa tygodnie po podaniu do wiadomosci w sposéb okreslony
w ust. 1 powyze;.

Nowo przyjety Pracownik przed przystgpienie do pracy zostaje zapoznany z trescig
niniejszego KODEKSU, co potwierdza pisemnym oswiadczeniem i zobowigzany jest do
jego przestrzegania.

Zmiana KODEKSU nastepuje w takim samym trybie w jakim zostat ustalony.

Zasady okreslone w niniejszym KODEKSIE obowigzujg od dnia wejscia w zycie do
odwotania KODEKSU lub zastgpieniu go nowym wydaniem

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Kodeksie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy

i inne przepisy prawa.
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1. Cel

Niniejszy Regulamin ma na celu ustanowienie procedur obowigzujgcych pracownikéw Mostostal
Ptock S.A. wobec sytuacji konfliktowych lub sprzecznych z KODEKSEM.

Celem niniejszego Regulaminu jest rowniez ustalenie niezbednych srodkéw zapobiegawczych w
celu identyfikacji, oceny i kontroli ryzyka naruszenia KODEKSU.

Ponizsze zapisy majg na celu zapewnienie, ze w przypadku zaistnienia dziatah sprzecznych z
zasadami KODEKSU, bedg one rozpatrzone w sposob profesjonalny i poufny oraz ze zostang
podjete odpowiednie srodki w celu ochrony intereséw Mostostalu Plock S.A. i skutecznego

egzekwowania postanowien KODEKSU.
2. Zakres stosowania

Niniejszy Regulamin jest zwigzany z KODEKSEM a zatem ma zastosowanie wobec wszystkich
pracownikéw Spoétki. Ponadto stosuje sie go rowniez do osoéb trzecich (agencji pracy tymczasowe;j,
stazystow, dostawcéw, kontrahentéw i partneréow) zwigzanych z Mostostalem Ptock S.A., pomimo

ze w aspekcie prawnym nie sg oni pracownikami Spotki.
3. Komisja Kodeksu Postepowania

Komisja Kodeksu Postepowania jest organem koordynujgcym i nadzorujgcym przestrzeganie zasad
KODEKSU, do ktérego powinni zwraca¢ sie wszyscy pracownicy, dostawcy, kontrahenci i
partnerzy, w celu zgtoszenia przypadkéw naruszenia KODEKSU, niezaleznie od tego, czy

naruszenie dotyczy osoby zgtaszajgcej czy osob trzecich.

Komisja Kodeksu Postepowania sktada sie z cztonkdédw powotywanych przez Zarzagd Mostostalu

Ptock S.A. Komisja realizuje swoje zadania poprzez Koordynatora.

Komisja Kodeksu Postepowania oprdocz obowigzkow natozonych przez KODEKS i Regulamin
postepowania ma na celu:
dziatanie na rzecz rozpowszechniania, znajomosci i przestrzegania zasad KODEKSU
interpretacje KODEKSU i udzielanie wyjasnien w przypadku watpliwosci
zapewnienie odpowiedniej komunikacji ze wszystkimi pracownikami w celu odbioru i
dostarczania informacji dotyczgcych wypetniania zasad KODEKSU. Sporzgdzanie dla
Zarzadu raportéw dotyczgcych stopnia przestrzegania stosownych zaleceh i propozycji w
celu zapewnienia jego aktualizacji
zapewnienie przestrzegania i wkasciwego wykonywania zadah wynikajgcych z Regulaminu

postepowania.
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4. Procedura stosowana w przypadku nieprawidtowych dziatan

Etap pierwszy: Identyfikacja problemu

Pracownik, dostawca, kontrahent lub partner, ktory dowiedziat sie o istnieniu nieprawidtowosci czy
jakiegokolwiek uchybienia, naruszenia zasad KODEKSU lub uwaza, ze mialy one miejsce,

powinien niezwtocznie zgtosic¢ ten fakt swojemu przetozonemu lub Komisji Kodeksu Postepowania.

Etap drugi: Powiadomienie

Pracownik, dostawca, kontrahent lub partner powinien skontaktowac sie ze swoim przetozonym
lub Komisjg Kodeksu Postepowania za posrednictwem jednej z ponizej wymienionych drog

kontaktu:

osobiste stawiennictwo i bezposrednie ustne wyjasnienie

wiadomosc¢ elektroniczna (e-mail) skierowana na adres etyka@mostostal-plock.pl

list skierowany do Komisji Kodeksu Postepowania Mostostal Ptock S.A. na adres ul.
Targowa 12, 09-400 Ptock,
numer telefonu: 24/3671124

W kazdym przypadku zalecane jest zgtoszenie zaistniatej sytuacji w sposdb mozliwie jak
najbardziej opisowy i szczegotowy ze wskazaniem dat, incydentéw, faktéw i Swiadkow.
Przetozony, ktéry zostat poinformowany o jakimkolwiek uchybieniu, niezwtocznie powiadamia

Komisje Kodeksu Postepowania.

Etap trzeci: Podjecie czynnosci i wyjasnienie

W zwigzku z dokonanym zgtoszeniem Komisja Kodeksu Postepowania poprzez Koordynatora

rozpocznie postepowanie wyjasniajgce i bedzie mogta podjg¢ nastepujgce srodki:

wyznaczy¢ pracownika Mostostalu Ptock S.A. lub osobe spoza do prowadzenia
postepowania. Do obowigzkéw prowadzgcego postepowanie nalezy podjecie dziatan i
opracowanie stosownego Raportu

przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikami, ktérych dotyczy uchybienie

wystosowaé wnioski do odpowiednich jednostek organizacyjnych Mostostalu Ptock S.A. o
dostarczenie raportéw lub dokumentéw niezbednych do wszczecia postepowania
wnioskowaé o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglych (np. informatykdéw) bedacych
pracownikami Mostostalu Ptock S.A. lub osobami zewnetrznymi

sktada¢ Raporty z przeprowadzonego dochodzenia.

Komisja Kodeksu Postepowania zapewnia poufno$¢ informacji o wszczeciu postepowania i jego
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tresci.

Wszystkie jednostki organizacyjne sg zobowigzane do wspotpracy z prowadzgcym postepowanie
oraz do udzielenia mu wsparcia w postaci wyjasnien, informacji, dokumentaciji i pomocy technicznej,
zwigzanej z ich dziatalnoscig zawodowag w Mostostalu Plock S.A..

Koordynator Komisji Kodeksu Postepowania ma obowigzek poinformowania jej Przewodniczgcego
0 wszczeciu dochodzenia jesli skarga jest wyraznie bezpodstawna lub zgtaszane czyny sg
ewidentnie prawidiowe. Mozna na tej podstawie odrzuci¢ skarge nie rozpoczynajgc dochodzenia.
Moze réwniez zleci¢ przeprowadzenie krotkiego wstepnego dochodzenia, aby wykluczy¢ powyzsze
przyczyny odrzucenia.

Oprocz postepowania wszczetego na podstawie zgloszenia w sprawie naruszenia KODEKSU,
Komisja Kodeksu Postepowania moze zdecydowaé o rozpoczeciu postepowania w przedmiocie
oceny systemu zapobiegania, postepowania korporacyjnego i/lub postepowania wynikajgcego z

ciezkich zarzutéw natury karnej lub administracyjnej.

Etap czwarty: WniosKki

W razie wszczecia dochodzenia Koordynator Komisji Kodeksu Postepowania przedstawi Raport
kohcowy z postepowania zawierajgcy decyzje i zalecenia odnosnie dziatan, jakie nalezy podjg¢ w
przypadku stwierdzenia zachowania sprzecznego z KODEKSEM i/lub w razie koniecznosci
propozycje sankcji, ktére przekaze do Przewodniczacego Komisji Kodeksu Postepowania.

W przeciwnym razie uzna dochodzenie za zakonczone przekazujgc Przewodniczgcemu Komisji

Kodeksu Postepowania Raport z dokonanych czynnosci.
5. Zasady dziatania

Komisja Kodeksu Postepowania zapewnia poufnos¢ skarg. Wobec pracownika, ktéry zgtasza w
dobrej wierze domniemane uchybienia zakazane jest wycigganie jakichkolwiek konsekwencji tak
stuzbowych jak i dyscyplinarnych oraz stosowanie szykan. Komisja Kodeksu Postepowania
zapewnia roéwniez najwyzsze poszanowanie dla praw oséb, w stosunku do ktorych istnieje
podejrzenie o udziat w mozliwym uchybieniu, a takze gwarantuje prawidtowe przetwarzanie
dostarczonych danych osobowych oraz skuteczne korzystanie z prawa dostepu, sprostowania,
odwotania i opozyciji.

Uwaza sie, ze zgfaszajgcy dziatat w dobrej wierze, jezeli jego skarga jest zgodna z przepisami
KODEKSU i Regulaminu oraz jest oparta na faktach lub przestankach, z ktérych racjonalnie wynika,
ze doszio do nieprawidtowego, nielegalnego lub przestepczego zachowania.

W przypadku nieposiadania przez skarzgcego dowodow lub przestanek rzeczowych nie uznaje sie,
ze dziata on w zlej wierze, jezeli skarga zostata ztozona bez zamiaru zemsty, przesladowania
moralnego, zaszkodzenia w pracy zawodowej lub utraty honoru osoby, przeciwko ktdérej zostata

ztozona skarga.
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Obowigzkiem Komisji Kodeksu Postepowania jest przeprowadzenie doktadnej analizy mozliwego
naruszenia KODEKSU w celu weryfikacji jego prawdziwosci.

Zastosowanie tej procedury wymaga jednak przypomnienia, ze $wiadome kierowanie fatszywych
zarzutéw lub lekkomys$ine lekcewazenie prawdy moze prowadzi¢ do powstania odpowiedzialnosci

karnej lub cywilnej na warunkach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach.

Decyzje Komisji Kodeksu Postepowania powinny by¢ nalezycie uzasadnione i usprawiedliwione.
Przy podejmowaniu decyzji podstawowg zasadg jest wytgczenie oséb bedacych strong

postepowania.
6. Okres obowigzywania i modyfikacja procedury

Powyzszy Regulamin bedzie obowigzywat w okresie obowigzywania KODEKSU, chyba ze Zarzad

Mostostal Ptock S.A. postanowi o jego modyfikacji.

Ptock dnia, 18 lipca 2019 roku

Kodeks Postepowania zatwierdzony przez Zarzad Mostostal Ptock S.A.
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